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PROCEDIMIENTO PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 1°.- El procedimiento para la negociacion colectiva se ajustara a lo previsto

en la presente Ley.

Articulo 2°.- La representaciéon de los empleadores o de los trabajadores que
promueva la negociacion lo notificard por escrito a la otra parte, con copia a la

autoridad administrativa del trabajo, indicando:
a) Representacion que inviste;
b) Alcance personal y territorial de la convencion colectiva pretendida;
c) Materia a negociar.

Articulo 3°.- Quienes reciban la comunicacion del articulo anterior estaran obligados
a responderla y a designar sus representantes en la comision que se integre al
efecto.

Articulo 4°. — En el plazo de QUINCE (15) dias a contar desde la recepcion de la
notificacion del articulo 2° de esta ley, se constituird la comision negociadora con

representantes sindicales, la que debera integrarse respetando lo establecido en la



Ley N° 25.674, y la representacion de los empleadores. Las partes podran concurrir

a las negociaciones con asesores técnicos con voz pero sin voto.
a) Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Ello implica:

I. Concurrir a las reuniones acordadas o fijadas por la autoridad de aplicacién.
II. Designar negociadores con mandato suficiente.

lll. Intercambiar la informacién necesaria a los fines del examen de las
cuestiones en debate, para entablar una discusion fundada y obtener un
acuerdo. Dicho intercambio deberd obligatoriamente incluir la informacion
relativa a la distribucion de los beneficios de la productividad, la situacion actual

del empleo y las previsiones sobre su futura evolucion.
IV. Realizar esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.
b) En la negociacion colectiva entablada al nivel de la empresa el intercambio de
informacion alcanzara, ademas, a las informaciones relativas a los siguientes temas:
I. Situacidn economica de la empresa, del sector y del entorno en el que
aguella se desenvuelve.
II. Costo laboral unitario.
[ll. Causales e indicadores de ausentismo.
IV. Innovaciones tecnoldgicas y organizacionales previstas.
V. Organizacion, duracion y distribucion del tiempo de trabajo.
VI. Siniestralidad laboral y medidas de prevencion.
VII. Planes y acciones en materia de formacion profesional.

c) La obligacion de negociar de buena fe en los procedimientos preventivos de crisis
y respecto de las empresas concursadas, impone al empleador el deber de informar

a los trabajadores a través de la representacion sindical sobre las causas y



circunstancias que motivaron la iniciacion del procedimiento de crisis o la

presentacion en concurso.

En el caso del procedimiento de crisis, la empresa debera informar sobre las
siguientes materias:

I. Mantenimiento del empleo.

[I. Movilidad funcional, horaria o salarial.

[ll. Innovacion tecnolédgica y cambio organizacional.

IV. Recalificacion y formacién profesional de los trabajadores.

V. Reubicacion interna o externa de trabajadores y programas de reinsercion

laboral.
VI. Aportes convenidos al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

VII. Programas de apoyo a la generacion de microemprendimientos para los

trabajadores afectados.
En el supuesto de empresas concursadas, se debera informar especialmente sobre
las siguientes materias:

I. Causas de la crisis y sus repercusiones sobre el empleo.

[I. Situacién econdmico financiera de la empresa y del entorno en que se

desenvuelve.

[ll. Propuesta de acuerdo con los acreedores.
IV. Rehabilitacion de la actividad productiva.
V. Situacion de los créditos laborales.

d) Quienes reciban informacion calificada de confidencial por la empresa, como
consecuencia del cumplimiento por parte de ésta de los deberes de informacion,

estan obligados a guardar secreto acerca de la misma.



e) Cuando alguna de las partes, se rehusare injustificadamente a negociar
colectivamente vulnerando el principio de buena fe, en los términos del inciso a), la
parte afectada por el incumplimiento podra promover una accion judicial ante el
tribunal laboral competente, mediante el proceso sumarisimo establecido en el
articulo 498 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, o equivalente de los

Caodigos Procesales Civiles provinciales.

El tribunal dispondra el cese inmediato del comportamiento violatorio del deber de
negociar de buena fe y podra, ademas, sancionar a la parte incumplidora con una
multa de hasta un maximo equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del total de la
masa salarial del mes en que se produzca el hecho, correspondiente a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal de la negociacion. Si la parte
infractora mantuviera su actitud, el importe de la sancidon se incrementarda en un
DIEZ POR CIENTO (10%) por cada CINCO (5) dias de mora en acatar la decision
judicial. En el supuesto de reincidencia el maximo previsto en el presente inciso

podra elevarse hasta el equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de esos montos.

Sin perjuicio de ello, el juez, a peticiébn de parte, podra también aplicar lo dispuesto
por el articulo 666 bis del Codigo Civil.

Cuando cesaren los actos que dieron origen a la accion entablada, dentro del plazo
que al efecto establezca la decision judicial, el monto de la sancion podra ser
reducido por el juez hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Todos los importes que asi se devenguen tendrdn como exclusivo destino

programas de inspeccion del

Articulo 5°. — De lo ocurrido en el transcurso de las negociaciones se labrara un
acta resumida. Los acuerdos se adoptaran con el consentimiento de los sectores

representados.



Cuando en el seno de la representacion de una de las partes no hubiere

unanimidad, prevalecera la posicion de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 6°. — Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por el
, en su caracter de

autoridad de aplicacion.

La homologacion debera producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30)
dias de recibida la solicitud, siempre que la convencion reuna todos los requisitos
establecidos a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente
homologada.”

Articulo 7° — En los diferendos que se susciten en el curso de las negociaciones se
aplicara la Ley N° 14.786. Sin perjuicio de ello las partes podran, de comun acuerdo,
someterse a la intervencion de un servicio de mediacion, conciliacion y arbitraje que

funcionara en el &mbito del

La reglamentacion determinara sus funciones asi como su organizacion y normas de

procedimiento, preservando su autonomia.

Articulo 8°.- Los plazos a que se refiere esta Ley se computardn en dias hébiles

administrativos.
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