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BENEFICIOS PREVISONALES PARA EL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO DE UNIVERSIDADES NACIONALES

Articulo 1- Ampliase al personal docente de las universidades publicas nacionales,
no comprendido en la Ley 22929, el beneficio instituido en la Ley 22929, con los

requisitos y modalidades establecidos en los siguientes incisos:

a) Tendran derecho a la jubilacion ordinaria docente universitaria los docentes

universitarios que reunan los siguientes requisitos:

1. Tener veinticinco (25) afios de servicios universitarios docentes de los
cuales diez (10) como minimo continuos o discontinuos deben ser al frente de
alumnos. Cuando no puedan acreditarse periodos completos del lapso exigido
de servicios universitarios, los mismos seran considerados servicios comunes a
los efectos del haber de la prestacion, rigiéndose por el régimen previsional

general vigente.

2. Haber cumplido los sesenta (60) afios de edad en el caso de las mujeres y
sesenta y cinco (65) aflos de edad los varones. En ambos casos, ante la

intimacion del empleador, cualquiera fuere, los docentes universitarios podran



optar por permanecer en la actividad laboral durante cinco (5) afios mas

después de los sesenta y cinco (65) afios.

Los docentes-investigadores comprendidos en la Ley 22929 podran optar por lo
establecido en el parrafo primero de este inciso, obteniendo un haber mensual
de acuerdo a lo establecido por la presente ley.

3. Registrar el ultimo cese de su actividad laboral en la docencia universitaria.

b) El haber mensual de las jubilaciones ordinarias del personal docente no
podra ser inferior al ochenta y dos por ciento (82%) del cargo o sumatoria de
cargos, y dedicaciones de acuerdo a lo establecido por el decreto 1470/98,
desempefiados al cese durante un periodo minimo de sesenta (60) meses

continuos o discontinuos de su carrera docente universitaria.

La prestacion por simultaneidad a la jubilacién ordinaria del régimen previsional
general, se abonara en aquellos casos en que el docente no supere una

dedicacion maxima de veinte (20) horas.

Correspondiendo en estos casos adicionar el 2.7333% del 82% del mejor cargo
desempefado durante sesenta (60) meses en toda la carrera de servicios
universitarios, por cada afio de servicios simultdneos docentes, hasta el
maximo del porcentual sefialado. La simultaneidad estard a cargo del Fondo

Especial Docente Universitario.

La prestacion por simultaneidad no correspondera cuando los servicios fueran

simultaneos con otros desempefiados en regimenes especiales.

c) En los casos en que en la determinacion de los beneficios existieran
servicios cumplidos en regimenes generales y especiales, se aplicara la
movilidad de la ley general a la totalidad del haber inicial. En los beneficios en
los que sélo se acrediten servicios docentes universitarios y en la simultaneidad

se aplicara la movilidad establecida en la Ley 22929.



d) Cuando la aplicacién del presente régimen especial arroje un haber menor al
haber minimo del régimen previsional general, vigente, el haber se liquidara de

acuerdo con el monto del haber minimo.

e) La compatibilidad o incompatibilidad para el reingreso a la actividad se regira
de acuerdo con las disposiciones del articulo 34 de la Ley 24241.

f) Los docentes universitarios tendran derecho a la jubilacién por invalidez,

cualquiera fuese su edad, cuando se incapaciten fisica y/o psiquicamente.
Deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en actividad docente universitaria al momento de sufrir las

condiciones que determinan su invalidez.

2. Poseer un indice de discapacidad que supere el sesenta y seis por ciento

(66) de su capacidad psicofisica.

3. En los dos (2) casos citados en los incisos "a" y "b" del presente articulo no

se requieren tiempos minimos de servicios cumplidos.

El beneficio de jubilacion por invalidez se liquidara de idéntico modo y con los

mismos porcentajes que el beneficio de jubilacién ordinaria.

g) Los derechohabientes establecidos en la ley previsional general tendran

derecho a la pension conforme lo establecido en esta ley cuando:

El deceso se produjera mientras el docente se encuentra en ejercicio de la
actividad docente, cualquiera fuere su antigiedad o falleciera habiendo

obtenido la jubilacion ordinaria o por invalidez conforme la presente ley.

El beneficio de pension se liquidard de idéntico modo y con los mismos

porcentajes que el beneficio de jubilacion ordinaria.

h) La aplicacion del presente régimen especial es independiente de la
cotizacion diferencial, del dos por ciento (2%) que el docente universitario

hubiere efectuado o no durante su trabajo en la docencia universitaria.



i) Cuando los servicios universitarios docentes, desempefiados por el
beneficiario arrojaran un haber inicial menor que de no haber existido los
mismos en la historia laboral del beneficiario, podran renunciarse para el
computo del mismo aun cuando fueren necesarios para reunir los requisitos
exigidos en el régimen previsional general vigente. En estos casos el
beneficiario quedarad excluido de la ley especial. Cuando se presentaran
servicios correspondientes a dos (2) regimenes especiales el beneficiario
guedara encuadrado en el régimen especial mas beneficioso sin que pueda
sumarse las remuneraciones de dos (2) o méas regimenes especiales.
Entiéndase a los efectos mencionados, a los beneficios derivados de esta ley

como un régimen especial distinto al establecido en la Ley 24016.

Articulo 2- Los docentes universitarios comprendidos en el articulo 1° de la presente

ley deberan aportar una alicuota diferencial del 2% por sobre el porcentaje vigente.
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